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BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 42 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Basicos — 8 de Lingua
Portuguesa, 6 de Legislacdo e 4 de Raciocinio Logico — 24 de Conhecimentos Especificos e a Prova de Redacdo em
Lingua Portuguesa. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das
quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO.

A prova de Redacédo em Lingua Portuguesa consistira na elaboracéo de texto escrito com, no maximo, 30 linhas, em que
serdo avaliados: tema e nivel de linguagem, coesao e coeréncia, regras de escritas.

E necessério conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscri¢éo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA e na FOLHA DE REDACAO. Caso exista algum problema,
comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.

A marcagdo do CARTAO-RESPOSTA e a transciicio do texto definiivo paraa FOLHA DE REDAGCAO devem ser feitas com caneta
esferografica de corpo transparente e tinta preta ou azul.

Do CARTAO-RESPOSTA, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcacdo, com mais de
uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

O CARTAO-RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO ndo podem ser dobrados, amassados, rasurados, manchados ou
danificados de qualquer modo. Ndo é permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA e a
FOLHA DE REDACAO somente serdo substituidos se neles forem constatados falha de impressdo e/ou se os dados
apresentados no CARTAO e na FOLHA n&o corresponderem aos seus.

(@) CARTAO:RESPOSTA e a FOLHA DE REDACAO sero os lnicos documentos considerados para a correcéo. O BOLETIM
DE QUESTOES nao valera, sob hipétese alguma, para efeito da corregéo.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagcéo.

Somente serd permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES, ao deixar em definitivo a sala de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de cinco horas, com inicio as 14:00h e término as 19:00h, observado o horario de
Belém-PA.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.
Boa Prova!
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 42.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes de 1 a 8.
Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos?

Especialistas se dividem sobre assunto que tera de ser enfrentado por ministro Abraham Weintraub.

Constituicdo hoje ndo permite cobranca
Karla Dunder

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico. Mas com
contingenciamento de verbas em todos os ministérios e como boa parte do orgamento da area é destinado
as universidades publicas, volta ao debate a questdo do financiamento e de uma possivel cobranca de
mensalidade.

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas s@o gratuitas, ndo podem
cobrar mensalidades. Para mudar o texto seria necessario aprovar uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC). Também h& decisdes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de
matricula em instituicBes publicas.

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a
diretora do Centro de Exceléncia e Inovacao em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia
Costin. “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu”.

Ao mesmo tempo, Claudia defende a producéo de “estudos sérios e cientificos a esse respeito para
que uma decisédo possa ser tomada”.

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas
universidades publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais.

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial. “O gasto publico
nessas universidades é desigual e favorece os mais ricos. Nao seria correto que toda a sociedade financie
0 estudo de jovens de classes mais altas”.

Como alternativa, Becerra usa o sistema das universidades australianas. O estudante paga o curso
apos a formatura. “Uma parte do custo é devolvida a universidade, mas, como todas as questdes sensiveis,
deve ser amplamente discutida com a sociedade”.

Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e
oferecem bolsas de estudos ou politicas de financiamento para aqueles que nao tém condicdes. “A cobranca
de mensalidade n&o é ruim, mas nao é suficiente para a manutencdo da universidade, mesmo em paises
como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa”.

Para o reitor da Unicamp, o professor Marcelo Knobel, a universidade gratuita € um direito de todo
cidaddo. “E possivel pensar em outros mecanismos como cobrar mais impostos de quem ganha mais”,
avalia.

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobran¢a de mensalidade permite
financiar a universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos,
s6 10% da receita vém das mensalidades”.

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade
social. E destaca a importancia das universidades para a producéo de pesquisa. "As universidades publicas
tém um papel fundamental para o desenvolvimento de pesquisa de exceléncia, a cobranca seria um
retrocesso."

Dificil e delicada é a discusséo. Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica. Mas
€ um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve.

https://noticias.r7.com/educacao/universidade-publica-deve-cobrar-mensalidade-dos-mais-ricos-12042019
Acessado em 25/05/2019
Texto adaptado

Segundo Marcelo Becerra, deve-se discutir com a sociedade

as desigualdades sociais nas universidades publicas.
0s gastos publicos nas universidades.

o financiamento dos estudos de jovens de classe alta.
0 pagamento de cursos superiores apos a formatura.

a devolucao dos custos dos cursos as universidades.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O entrevistado que se contrapfe ao pagamento de mensalidades por estudantes mais ricos julga que a
medida

diminuiria as desigualdades sociais no Pais.
favoreceria os estudantes de escolas particulares.
aumentaria o gasto publico nas universidades.
ndo garantiria a manutencao das universidades.
comprometeria o desenvolvimento de pesquisas.

O termo empregado no texto que nao faz referéncia a cobranca de mensalidades nas universidades é

assunto (linha 9).
forma (linha 15).
alternativa (linha 20).
polémica (linha 37).
tema (linha 38).

Do enunciado “Esse é um assunto que ndo pode ser tratado como um tabu” (linha 11), é correto compreender
gue a cobranca de mensalidades em universidades publicas

deve ser discutida.

€ inadmissivel.

precisa ser implementada.
pode ser ilegal.

da margem a polémica.

Segundo regras de pontuacgdo, uma virgula deixou de ser empregada em

De acordo com o artigo 206 da Constituicao, as universidades publicas sao gratuitas, nao podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel, como observa a diretora do
Centro de Exceléncia e Inovacdo em Politicas Educacionais da FGV/EBAPE, professora Claudia Costin
(linhas 9 a 11).

Um estudo do Banco Mundial, divulgado em 2017 aponta que a cobranca de mensalidade nas universidades
publicas brasileiras seria uma forma de diminuir as desigualdades sociais (linhas 14 e 15).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educacdo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).

Para o reitor da Unicamp, ndo é a cobranca de mensalidade que resolvera as questdes de equidade social
(linhas 33 e 34).

De acordo com a norma culta, existe outra possibilidade de concordancia verbal em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacao sera o ensino basico (linha 1).

De acordo com o artigo 206 da Constituicdo, as universidades publicas sdo gratuitas, ndo podem cobrar
mensalidades (linhas 5 e 6).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a
mensalidade”, avalia Marcelo Becerra, especialista lider em Educac¢éo do Banco Mundial (linhas 16 e 17).
Em diferentes paises, universidades cobram mensalidades de estudantes que podem pagar e oferecem
bolsas de estudos ou politicas de financiamento para agueles que ndo tém condi¢des (linhas 23 e 24).

Ha excelentes defensores de ideias em cada lado da polémica (linha 37).

Esta na ordem inversa o enunciado

O assunto pode ser interpretado como uma boa briga ou um debate saudavel (linha 9).

“A maioria dos estudantes dessas universidades vem de escolas particulares, poderiam pagar a mensalidade”
(linhas 16 e 17).

O estudante paga o curso apés a formatura (linhas 20 e 21).
E destaca a importancia das universidades para a producédo de pesquisa (linha 34).
Dificil e delicada é a discusséo (linha 37).
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019

O termo grifado acrescenta ao enunciado a ideia de inclusdo em

O governo federal ja deixou bem claro que a prioridade da educacéo sera o ensino basico (linha 1).
Também ha decisGes do Supremo Tribunal Federal que impediram cobranca até de taxas de matricula em
instituicdes publicas (linhas 7 e 8).

“A cobranca de mensalidade ndo é ruim, mas néo é suficiente para a manutencao da universidade, mesmo
em paises como Inglaterra, onde o governo investe nas instituicbes de ensino e pesquisa” (linhas 24 a 26).

Knobel também destaca “que em nenhum lugar do mundo a cobranca de mensalidade permite financiar a
universidade, mesmo no MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts), nos Estados Unidos, s6 10% da
receita vém das mensalidades” (linhas 30 a 32).

Mas é um tema que tera de ser enfrentado pelo novo ministro Abraham Weintraub, sendo agora, em breve
(linhas 37 a 38).

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

A vacancia do cargo publico dar-se-a de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas

alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais. Sdo hipbteses legais para a sua concretizacédo

| — falecimento; Il — demissao; Ill — readaptacgédo; IV — aposentadoria; V — posse em outro cargo inacumulavel;
e VI — exoneracao.

| — readaptacao; Il — demisséo; Ill — promocgao — IV — exoneragédo; V — aposentadoria; e VI — posse em outro
cargo inacumulavel.

| — promocao; Il — demissao; Il — exoneracado — IV — readaptacao; e V — posse em outro cargo inacumulavel,
e VI — falecimento.

| — demissao; Il — exoneracdo; Il — promocao — IV — readaptacao; V — aposentadoria; e VI — falecimento.

| — falecimento; Il — demisséo; Ill — promocéo — IV — readaptacéo; V — aposentadoria; VI — posse em outro

cargo inacumulavel; e VII — exoneracao.

De acordo com o estabelecido na Lei n®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢des, que dispdem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais, além da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e para tratar de interesses particulares,
outras licencas também poderao ser concedidas ao servidor, tais como

| — para o servico militar; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Ill — para atividade
politica; e IV — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para atividade politica; Ill — para capacitagéo;

e IV — para desempenho de mandato classista.

| — para desempenho de mandato classista; Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Il —
para o servigo militar; e IV — para capacitacéo.

| — por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade
politica; IV — para capacitacdo; e V — para desempenho de mandato classista.
| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade

politica; IV — para capacitacao.
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O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de
2017 , dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacao de dados
do cidadao no exercicio de obrigagbes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos
ao Usuario. (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.723, de 2019). Os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observardo as seguintes diretrizes nas rela¢des entre si e com 0s usuarios dos servi¢os publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informag@es, nos termos da lei; Il — atuacdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certidbes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢bes para o compartilhamento das informacgdes e VIl — utilizagéo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargdes e estrangeirismos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informagdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicagao de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condic¢des para o compartilhamento das informacdes e VII — articulacdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracao, racionalizacao, disponibilizacéo e simplificagcao
de servicos publicos, somente.

| — presuncao de boa-fé; Il — compartilhamento de informacgdes, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao risco envolvido; V —
aplicacé@o de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos
usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informagdes;
VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e VII — articulacédo
com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracdo, racionalizagéao,
disponibilizacao e simplificacdo de servigos publicos, somente.

| — presuncédo de boa-fé; Il — compartiihamento de informac8es, nos termos da lei; Ill — atuagdo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certides e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacao de solu¢des tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar
melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informacdes; VII — utilizacdo de linguagem clara, que evite
0 uso de siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e os outros Poderes para a integragéao, racionalizagdo, disponibilizagao e simplificagéo de servigos
publicos.

| — presuncéo de boa-fé; Il — compartilhamento de informac@es, nos termos da lei; Ill — racionalizacdo de
métodos e procedimentos de controle; IV — eliminagéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou
social seja superior ao risco envolvido; V — aplicacdo de solugbes tecnolégicas que visem a simplificar
processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores
condicdes para o compartilhamento das informac6es; VI — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de
siglas, jargbes e estrangeirismos; e VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os
outros Poderes para a integracdo, racionalizacdo, disponibilizagdo e simplificacdo de servicos publicos,
somente.
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O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. Assinale a alternativa em que todos os itens estéo corretos.

| — apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do drgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgéo ou a entidade podera custear a inscricao do servidor em ac¢des de capacitacao durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para capacitacdo podera ser
utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigcos
dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgédo ou entidade de exercicio
do servidor.

| — apds cada triénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concessdo da licenca para capacitacéo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Ill — a licenca para capacitacdo ndo podera ser parcelada; IV — 0 6rgdo ou a entidade podera

custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste
artigo; V — a licenca para capacitacao podera ser utilizada integralmente para a elaboracao de dissertagcdo de
mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo;
VI — a licenga para capacitagdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizacdo de atividade
voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza somente no Pais, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

| — ap6s cada quadriénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do érgao ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicao; 11l — a licenca para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — 0 6rgao ou a entidade podera custear a inscricdo do servidor em acdes de capacitacdo durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licenga para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

| — apés cada anuénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgédo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; Il — a licenga para capacitacao podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a

trinta dias; IV — o 6rgéo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de capacitacdo
durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo podera ser utilizada
integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitagdo da instituicdo; VI — a licen¢a para capacitacdo somente podera
ser utilizada integralmente para a realizacéo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor.
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CowTn o Proensos BETos
[

| — apOs cada biénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de acao de

capacitacdo; Il — a concesséo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento interno da
unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou da atividade para a
instituicdo; 1l — a licenca para capacitacdo somente podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser

inferior a trinta dias; IV — o 6rgdo ou a entidade ndo podera custear a inscricdo do servidor em ac¢des de
capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste artigo; V — a licenca para capacitacdo somente
podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de dissertacdo de mestrado, cujo objeto néo
necessariamente seja compativel com o plano anual de capacitacdo da instituicdo; VI — a licenca para
capacitacdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para a realizagdo de atividade voluntaria em
entidade que preste servicos dessa natureza tanto no Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do
Orgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, suspensdo e demissdo sdo penalidades disciplinares
previstas naLein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990, e suas altera¢fes, que dispéem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. De acordo com
essa Lei, outras penalidades disciplinares existem, tais como

| — adverténcia.

| — destituicdo de funcdo comissionada; e Il — destituicdo de cargo em comisséo.

| — adverténcia; Il — destituicdo de cargo em comisséo; e lll — destituicdo de funcdo comissionada.
| — destituicdo de cargo em comissao.

| — destituicdo de funcdo comissionada.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Dentre outras situacdes, sao deveres fundamentais do Servidor Publico

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicBes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condi¢éo essencial da gestao dos bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacéo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacédo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — jamais retardar qualquer
prestacao de contas, condicdo essencial da gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;
V — tratar cuidadosamente os usuarios dos servi¢os aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com
0 publico; VI — de modo opcional, manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislacao
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas funcgdes.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢Ges, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente divulgar
e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a exigéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento; V — tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho ndo necessariamente seja
regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos servicos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério; 1l — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; IV — ndo necessariamente zelar, no
exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva; V —
tratar cuidadosamente os usuarios dos servigcos aperfeicoando o processo de comunicacao e contato com o
publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacdo dos servigos publicos.

| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, fungéo ou emprego publico de que seja titular; Il — exercer
suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario; Il — ser
probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver
diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o0 bem comum; IV — sempre que possivel podera
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; V — ndo obrigatoriamente comunicar imediatamente a seus superiores todo e
gualquer ato ou fato contrario ao interesse publico; VI — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagéo dos servigos publicos.
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RACIOCINIO LOGICO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Jodo vai sair de casa e € interpelado por sua mae:

- Jodo, vocé vai aonde?

- N&o tenho certeza, mée. Vou encontrar amigos para ir ao futebol ou ao cinema no shopping.

- Jodo, se vocé for ao cinema, compre chocolate para mim.

- Sim, mée.

Quatro horas mais tarde, Jodo, que sempre atende as solicitacdes de sua mée, retorna e vem com chocolates.
E correto concluir que

Joéo foi ao cinema.

Jodo néo foi ao cinema.

Jodo foi ao cinema e Jodo comprou o chocolate.
Jodo comprou o chocolate no shopping.

Jodo foi ao cinema ou Jodo comprou o chocolate.

Um motorista dirige um 6nibus entre a cidade A e a cidade B, distantes 300 km. Invariavelmente sai na
segunda-feira de A as 7 horas e chega na cidade B as 12 horas. Na terca-feira, sai da cidade B as 7 horas e
chega na cidade A as 12 horas. E correto afirmar que

0 motorista trafegou pelo menos quatro horas com velocidade superior a 80 km/h.

0 motorista trafegou sempre abaixo de 60 km/h.

existiu um mesmo horario entre as 7 e as 12 horas na segunda e na ter¢a-feira em que o veiculo esteve na
mesma posi¢do na ida de A para B e na vinda de B para A.

€ improvéavel que tenha havido um mesmo horério entre as 7 e as 12 horas na segunda e na tergca-feira em
gue o veiculo esteve na mesma posi¢cdo na ida de A para B e na vinda de B para A.

0 motorista parou durante o trajeto tanto na segunda-feira como na terca-feira.

Cinco criancas identificadas pelas letras A, B, C, D e E participam de um jogo, que consiste em passar uma
bola de uma para outra de acordo com as regras: A sempre passa a bola para B; B sempre passa para D; C
sempre passa para A; D sempre passa para E e E sempre passa para C. Se o0 jogo inicia por B, é correto
afirmar que, apds 123 passagens, a bola encontra-se com o jogador

moowp»

Um tanque de 100 metros cubicos de volume encontra-se enterrado e completamente cheio de agua. O
tanque esté rachado e a agua do terreno infiltra a uma razdo constante no tanque. Uma bomba trabalha
12 horas durante o dia e retira 30 metros cubicos de dgua. Fica parada 12 horas durante a noite, periodo em
gue 10 metros cubicos de agua retornam ao tanque pela infiltracdo. Neste ritmo, o tanque serd esvaziado
pela primeira vez no

oitavo dia.

nono dia.

décimo dia.
décimo-primeiro dia.
décimo-segundo dia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

No que se refere a termos utilizados em projeto grafico, numere a coluna da direita de acordo com a da
esquerda.

1. Kerning ( ) Efeito que pode ser aplicado em fontes ou objetos, dando a impresséo de
gue sdo tridimensionais.

2 Blur )  Conversédo de imagens em bitmaps.

3 Bevel e Emboss () Ajuste de distancia entre duas letras.

4 Rasterizacao ( ) Efeito de desfoque ou “borrado”, que pode ser de varios tipos.
A sequéncia correta é

3-4-1-2.

4-1-2-3.

2-3-1-4.

1-2-4-3.

4-3-1-2.

As partes numeradas na figura abaixo, identificadas por termos que lhes sao préprios, sdo constitutivas da anatomia
da letra. Com base nesta figura, responda as questdes 20 e 21.

20

A)
(B)
©
&)
()

21

A)
(B)
©
)
(B)

Os nuimeros 1, 2 e 3 referem-se, respectivamente, aos termos

trave, arremate, haste.
barra, pedestal, perna.
haste, serifa, barra.
barra, serifa, perna.
barriga, base, coluna.

Considerando os detalhes anatdémicos identificados, é correto afirmar que o

namero 4 é chamado apéndice; o nimero 7, espinha; e o nimero 9, cauda.

namero 10 é nomeado apéndice; o numero 11, ligadura; e o nimero 12, incisdo.

namero 4 refere-se a chamada orelha da letra; o nimero 5, ao oco, olho ou miolo; e o nimero 6, gancho.
namero 10 é chamado terminal; o 11, ligadura; e 0 12, abertura.

namero 6 é denominado cauda; o niumero 7, ligadura; e o nimero 8, haste.

10
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Em relacdo aos softwares de computacao grafica CorelDraw, lllustrator, InDesign e Photoshop, considere as
afirmativas seguintes.

I No Photoshop, textos com fontes pequenas ficam levemente pixelados para impresséo grafica offset
ou flexogréafica. Em trabalhos com muitos textos, como revistas e catalogos, o InDesign apresenta
melhor desempenho quanto a defini¢do, a leveza de arquivo e a flexibilidade de diagramacéo.

Il O lllustrator e o CorelDraw sédo importantes programas vetoriais, com flexibilidade e desempenho que
permitem criar desde formas simples até ilustracdes complexas. Embora o InDesign também utilize
vetores, ele o faz de forma bem mais simplificada, mantendo as ferramentas basicas a mao.

i Fusbes complexas, com uso de mascaras e efeitos de camadas como Overlay e Multiply, apresentam
melhores resultados no InDesign e no CorelDraw.

\ O InDesign possui excelentes recursos para elaboracéo de tabelas, além de converter com fidelidade
arquivos do Excel.

Estdo corretas.

I, 1l e lll, apenas.
I, 1l e IV, apenas.
I e IV, apenas.
I e lll, apenas.
Il e lll, apenas.

Leia as afirmativas a seguir, identificando-as como falsas (F) ou verdadeiras (V).

() Os conceitos de legibilidade (legibility) e de leiturabilidade (readability) sdo sinbnimos, podendo
ser usados indistintamente para se referir & mesma coisa que, no caso, € a facilidade de leitura.
() A leiturabilidade se refere ao que torna alguns textos mais faceis de ler do que outros, ou seja, €

o total dos elementos presentes em determinado material impresso que influencia no
entendimento, na velocidade de leitura e no interesse do leitor (utilizagdo de vocabulario simples
e claro, periodos e paragrafos curtos, etc.).
() A legibilidade diz respeito a eficiéncia e a velocidade com que um grupo de caracteres em um
texto pode ser reconhecido. Ai exercem um papel importante a selecéo tipogréafica e a elaboracao
do layout.
O uso de espaco em branco em nada acrescenta a legibilidade, podendo, inclusive,
comprometé-la.

—~
~—

A sequéncia correta é
F-F-V-V
V-V-F-F.
F-V-F-V.
V-F-F-V
F-V-V-F

Em relacédo ao processo de impresséo chamado flexografia, é correto afirmar que:

A reticula de frequéncia modulada (FM screen) ou reticula estocastica comporta-se de modo extremamente
eficiente no processo flexografico, evitando entupimento nas areas de meios-tons.

Ao poder variar a repeticdo do modulo da imagem, com alteracdo do didmetro do cilindro porta-clichés e da
férma de impressao, oferece uma boa competitividade em artigos como embalagens, produtos com papel
cartdo e papelao ondulado, nos quais é grande a necessidade de repeti¢cdes variaveis.

E imprescindivel a utilizacdo de tintas liquidas com secagem lenta, & base de agua, solvente ou curadas por
luz UV, para que seja possivel a produgao de impressos em altas velocidades, com excelente capacidade de
repeticao.

Sua grande desvantagem € a limitagcao para imprimir sobre os mais variados tipos de suportes, de durezas e
superficies diferentes, uma vez que néo permite adequar a dureza da férma relevografica ao suporte a ser
impresso.

Apresenta uma consideravel virtude: a formacdo de squash, halo criado nos contornos dos grafismos,
proveniente da pressdo de impressao, que impele a tinta para as bordas dos grafismos em relevo da férma
de impressao, criando um efeito estético muito atraente.

11
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CONTig b Prosrssos SELves

Ao se desenvolver um projeto grafico, € importante atentar para a qualidade de impressédo, de modo que o
layout transmita sua mensagem de maneira eficiente. E imprescindivel, portanto, definir, além do sistema de
impressdo mais adequado, o tipo de papel a ser empregado. Selecione a alternativa correta que contempla
essa adequacao entre papel e tipo de impresso.

O papel cartdo duplex tem este nome por ser composto de duas camadas: uma lisa e acetinada e outra sem
branqueamento. E ideal para a impressdo de miolo de livros, por sua leveza e flexibilidade.

Com uma proposta diferenciada, o papel pdélen alinha-se com a ideia de sustentabilidade, ao néo utilizar
acidos em sua fabricacéo, o que Ihe confere uma tonalidade off-white ou levemente amarelada. E empregado
com muito sucesso em embalagens e itens que requeiram maior resisténcia ao manuseio.

Muito lembrado para o uso geral, o couché (“camada”, em francés) deve seu nome a uma pelicula de
acabamento que deixa sua superficie mais lisa. Em razdo destas caracteristicas, € muito utilizado em cartdes
de visita, flyers e folders, embora sua grande vocacao seja 0 uso para textos extensos e embalagens de
médio porte.

O papel kraft € um dos tipos de papéis ndo branqueados, caracterizado por sua tonalidade amarronzada que
lembra o papeldo. E versatil para a producéo de embalagens, sacolas e envelopes, mas pode valorizar outros
tipos de produto, se for utilizado da forma correta.

Entre os tipos de papéis com textura, o vergé se destaca. Marcado por pequenas linhas paralelas, sua
gramatura vai de 80 a 180 g/m2. E excelente para a impressdo de imagens, sobretudo as coloridas,
reproduzindo-as fielmente, com contornos bem nitidos.

Selecione a alternativa que se refere a tipos de acabamento para impressos.

Monocromia — policromia — refile.
Serigrafia — sublimag&o — colagem.
Vinco — dobra — verniz localizado.
Estamparia — grampeamento — orelha.
Hot stamping — carimbo — encadernagéo.

Em relacdo aos tipos de impresséao, € correto afirmar que:

No processo offset, a imagem é impressa diretamente no material, como o papel. Isso ocorre para evitar que
a superficie da chapa deixe a imagem borrada.

Na serigrafia (ou silk screen), a tela imprime primeiramente na blanqueta e depois essa impresséo é passada
para o papel ou tecido.

A flexografia € um sistema de impressao rotativa e com tinta de secagem lenta, de maneira a imprimir apenas
a area que se encontra em relevo e que contém a imagem.

No hot stamping, o cliché recebe tinta diretamente, sendo em seguida aquecido e pressionado sobre a
superficie a ser impressa, num processo encavografico.

Por possuir a imagem na matriz em baixo relevo no cilindro, a impresséao rotogravura € conhecida, também,
como processo em baixo relevo.

Em relacdo a cor e luz, analise as afirmativas seguintes.

I Cor e luz sao indissociaveis, pois, sem uma fonte luminosa incidindo sobre ela, a cor ndo poderia ser
percebida.

I A cor é um fendmeno 6tico, uma sensacao processada pelo cérebro.

i A sobreposicao das luzes azul-violeta, verde e vermelho-alaranjada sobre uma tela branca dard como
resultante a luz branca.

\Y A superposicdo das cores luminosas azul-violeta, verde e vermelho-alaranjada chama-se sintese
subtrativa.

Estao corretas

I, Il e lll, apenas.
I, 1l e IV, apenas.
I, 11l e IV, apenas.
Il e IV, apenas.

I, 1 1 e V.

12
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Em relacdo aos estudos da cor, € correto afirmar:

Magenta é o nome que indica a cor purpura, resultante da superposicdo do azul-violeta com o vermelho,
sendo isento de amarelo e de azul.

As cores aditivas s8o as cores da luz, razdo pela qual sdo usadas preferencialmente na televisdo, por
exemplo, embora possam ser igualmente utilizadas com sucesso nos meios impressos (revistas e livros).

A escala croméatica é também conhecida como escala de meios-tons, por exibir nuancas entre 0s matizes.
Cores complementares (também chamadas suplementares ou de contraste) sdo aquelas que se encontram
lado a lado no circulo cromatico.

As chamadas cores frias sdo aquelas que apresentam, em sua composi¢do, quantidades expressivas de
vermelho e amarelo.

Embora o InDesign permita a personalizacédo de atalhos, h& alguns que sdo padrdo da Adobe. No ambiente
Windows, o atalho que, quando acionado, cria entrelinha automatica ao se utilizar o InDesign é

Crtl+F
Shift+Crtl+Alt+H
Crtl+Q
Crtl+Y
Shift+Crtl+Alt+A

No programa InDesign, entre os atalhos padrdo h&d os que sdo usados para navegar por um texto e
seleciona-lo. O atalho que, pressionado, seleciona o primeiro quadro é

Shift+Alt+Ctrl+Page Up
Shift+Alt+Ctrl+Page Down

) Shift+Alt+Ctrl+Seta para cima

) Shift+Alt+Ctrl+Seta para baixo
Shift+Alt+Ctrl+Seta para a esquerda

Classifique cada uma das afirmativas abaixo como Falsa (F) ou Verdadeira (V).

() A identidade corporativa se refere a aparéncia (visualidade) de um negécio diante de seus
clientes, podendo ser utilizada como termo equivalente ao de identidade visual, por estar
diretamente ligada as questdes culturais e organizacionais vitais para a empresa.

() A identidade corporativa é tudo aquilo que define a empresa e que é transmitido para o mercado
consumidor. Representa, em sentido amplo, o que ela é, os seus valores, a sua missao e visdo
de mundo, a postura que adota em diferentes situacdes em relacdo aos funcionarios, clientes,
fornecedores, midia, etc.

() A identidade visual de uma empresa faz parte da sua identidade corporativa. E o conjunto de
elementos formais que representam visual e sistematizadamente um nome, ideia, produto,
empresa, instituicdo ou servico. Esta sempre muito associada as cores, ao logotipo e também a
tipografia utilizada em todos os seus documentos, apresentacdes, papelaria, catalogos, site,
uniformes, etc.

sequenma correta é

A
V-
F—
F—
F—
V-

'r|<'l'l<<
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O Efeito Gestalt € a capacidade que o nosso cérebro tem de criar formas completas, reconhecendo figuras
em sua totalidade, em lugar de uma simples reunido de pontos, linhas, curvas, etc. Esta propriedade cerebral
ordenadora é bastante utilizada em design, na elaborac@o de logos e identidades visuais. Entre os seus
principios, estdo: Proximidade (elementos diferentes, dispostos perto uns dos outros, tendem a ser percebidos
como fazendo parte do mesmo grupo), Similaridade (objetos que compartilham caracteristicas visuais sao
percebidos como pertencentes a um mesmo conjunto), Fechamento (o cérebro “completa” o todo, mesmo
que nem todos os elementos estejam presentes), Continuidade (elementos alinhados uns aos outros sao
vistos como algo continuo, provocando um deslizamento do olhar), Simetria (de modo geral, nosso cérebro
enxerga beleza e harmonia naquilo que é simétrico), Multiestabilidade ou Figura (o cérebro busca significado
nas formas, usando inclusive o espaco negativo; é também a habilidade de os olhos verem duas coisas
diferentes, mas ndo ao mesmo tempo, embora estejam simultaneamente presentes).

Observe as figuras abaixo e relacione-as aos principios descritos.

oW
s

= 8
SPARTAN U’Q ohe

Figura 1 Figura 2 Figura 3

Fonte: logogeek.uk e Google Images

Quanto as figuras acima e aos principios descritos, € correto afirmar que a(as)

Figura 1 relaciona-se com o principio de Multiestabilidade ou da Figura.

Figuras 2 e 3 referem-se, respectivamente, aos principios de Fechamento e de Similaridade.
Figura 3 refere-se ao principio de Continuidade.

Figura 2 relaciona-se com o principio de Similaridade.

Figuras 1 e 3 relacionam-se com os principios de Proximidade e de Fechamento, respectivamente.

Acerca da marca de uma empresa, considere as afirmativas seguintes.

I Marca é um nome, um som, uma imagem, uma palavra ou até mesmo uma letra que faz com que as
pessoas identifiquem um produto ou servico.

Il Marca, simbolo e logotipo sdo modos diferentes de se referir a uma s6 e mesma coisa, atendo-se a
representacao visual de um produto ou servico.

i Uma marca bem gerida traz consigo valores, emocdes e apresenta comportamentos que influenciardo
fortemente na conquista da fidelidade do consumidor.

IV Aimagem da marca é emocional, desvinculada de sua interface visual, resultante da subjetividade do
consumidor.

Esta(ao) correta(s)

| e IV, apenas.
IV, apenas.

Il, apenas.

I e lll, apenas.
Il e lll, apenas.
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No que diz respeito ao fotolito, é correto afirmar:

O fotolito € um filme transparente, que pode ser a base de acetato, papel vegetal ou laser filme, e que serve
como matriz para impressao de materiais gréaficos.

E o processo envolvido na pos-impressdo de um produto em uma gréfica ou silk screen, consistindo em
converter o arquivo grafico digital em matriz para gravacao de chapa, como reforco da impressao realizada.
Sua origem estd no processo de foto e gravacdo, transferindo informacdes da arte final editada
eletronicamente para uma baqueta que, por sua vez, sensibilizara o filme transparente, por meio da emissao
de feixes de laser sobre uma camada fotossensivel.

Apesar de oferecer resultados pouco precisos no que diz respeito a qualidade de impresséo de imagens e
textos, com cores nem sempre fielmente reproduzidas, a utilizacdo do fotolito continua a ser um processo
bastante popular, por seu baixo custo de producéo.

Na utilizacdo de fotolito para o silk screen, quando a imagem original possui mais de uma cor, faz-se
necessaria a separagéo das cores, ou seja, para cada cor um filme e uma tela correspondente. Quanto maior
0 namero de cores do original, menor serd o custo de producéo.

Grid & uma estrutura constituida por um conjunto de linhas auxiliares ou de reténgulos, que facilitam a
construcdo de pecas de comunicagéo visual, grafica ou web, ao contribuir na ordenagéo, na distribuicdo, no
alinhamento e na dimenséo dos elementos gréaficos (imagens, textos, formas), criando uma consisténcia visual
para o layout.

Observe a figura abaixo com um exemplo simples de grid e identifique suas partes, associando nimeros e
terminologis.

O

() coluna

() marcador
() mddulo

() calha (gutter)
() zona especial
() margem

() guias horizontais

sequéncia correta é

-3-5-2-
-4-3-5-
-5-7-2-
-2-7-4-
-4-3-5-

|—\0‘||—\|—\|—\
.CD.W.O’!\’.\‘
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Numere a coluna da direita de acordo com a da esquerda, relacionando etapas de um projeto gréafico e suas
definicdes.

1. Briefing ( ) E o processo de calcular a posicéo de elementos visuais, distribuindo-os
no espaco que o0s receberd, obedecendo a principios de finalidade
comunicativa, hierarquia e facilidade de leitura, harmonia, equilibrio, etc.

2. Layout () Esboco ligeiro de uma ideia que seréa transformada em uma peca gréfica.

3. Arte final () Conjunto de informacBes ou coleta de dados comunicados em uma

reunido, para o desenvolvimento de um trabalho ou documento.

4. Rough (ou Rafe) () Arquivo finalizado tecnicamente, pronto para impressdo, de uma ideia

concebida pelo Cliente ou por um Diretor de Arte e “passada a limpo”,
envolvendo texto e/ou imagens.

A sequéncia correta é
4-2-3-1
2-1-3-4.
1-2-4-3.
3-4-2-1
2-4-1-3

Donis A. Dondis, em seu Sintaxe da Linguagem Visual, trata das cores como importantes elementos
comunicacionais, impregnadas que estdo de informacdes e de associacdes simbolicas. Mas ha aspectos, nas
cores, que podem ser mensurados, aos quais a autora chama de dimensdes. No que diz respeito a dimensao
SATURACAO, é correto afirmar:

A baixa saturacdo de matizes primarios leva a uma excitacdo do sistema nervoso central, razdo pela qual
deve ser evitada em ambientes que requeiram relaxamento.

Os matizes secundarios, quando muito saturados, apresentam qualidades tanto tateis quanto éticas, como
no caso das estamparias e tracos de um esboco.

A saturacao € a pureza relativa de uma cor. A cor saturada é simples, explicita e inequivoca; compondo-se
dos matizes primarios e secundarios.

Quanto mais intensa ou saturada for a coloragao de um objeto visual, menos carregado estara de expressao
e emocao.

As cores menos saturadas levam a uma neutralidade cromética e até mesmo a auséncia de cor, conduzindo
a apatia e a inércia.

No que diz respeito a procedimentos de preparo de arquivos para a grafica, é correto afirmar:

O ideal é mandar o arquivo aberto para a grafica, de maneira a minimizar possiveis erros na impressao,
evitando surpresas desagradaveis.

E importante manter os arquivos com as fontes originais usadas, sem conversao, pois as graficas tém uma
vasta reserva de fontes e poderao reconhecé-las e instala-las, para a perfeita impresséo de seu material.

Os melhores formatos de imagens para impressédo sdo JPG e GIF, pois ndo perdem detalhes nem qualidade
durante os sucessivos salvamentos.

Ao finalizar a arte, antes de fechar o arquivo e envia-lo para impressao, é importante verificar se ela apresenta
elementos em formato CMYK, convertendo-os para RGB.

“Sangrar” significa fazer a arte ultrapassar cerca de 3mm a borda da pagina, para cada lado. Igualmente, é
importante acrescentar uma margem de seguran¢a interna de 3mm, para impedir que informactes
importantes sejam posteriormente cortadas do impresso.

O CorelDraw é um dos programas de desenho vetorial mais conhecidos no meio grafico. Em relacao ao uso
de atalhos no CorelDraw, assinale a alternativa que relaciona corretamente atalho e sua descri¢ao.

CTRL + F3 (Gerenciador de simbolos).

CTRL + Shift + M (Texto com espacamento simples).
Alt + Shift + A (Guias dinamicas).

CTRL + Shift + Q (Escala e espelho).

Shift + S (Preenchimento de malha).
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Para elaborar um projeto gréafico, é importante ter em mente alguns principios gerais, que garantam a eficacia
comunicativa do trabalho, bem como sua aparéncia equilibrada e harmoniosa. Quanto ao assunto, analise as
afirmativas seguintes.

I E desejavel selecionar um nimero bem variado de familias de fontes, para que o trabalho ganhe em
vigor e dinamismo.

Il A escolha das cores jamais deve se dar ao acaso nem obedecer a um gosto pessoal, mas refletir o
cliente — produto ou servi¢co — e seus objetivos.

i E aconselhavel ocupar o0 maximo de espaco possivel, evitando areas em branco. Isto valoriza o
investimento feito pelo cliente, além de otimizar o nimero de informagdes a serem comunicadas.

v Tanto quanto possivel, deve-se tratar o tipo (fonte) como imagem, dando-lhe a importancia que se daria
a esta. Isto confere mais expressividade ao projeto.

\% Menos frequentemente é mais. Ao se evitar excessos, amplia-se a clareza do que se deseja comunicar,
num ambiente “limpo”.

Estao corretas

I e lll, apenas.

I, IV e V, apenas.
I, Il e V, apenas.
I, 1l e lll, apenas.
I, IV e V, apenas.

Os atalhos sempre sdo de grande utilidade para se ganhar tempo durante o uso de um software. No que diz
respeito ao Photoshop, selecione a resposta que relaciona corretamente atalho e sua descri¢céo.

Ctrl + H (Ativar/desativar mascara do filtro).

Ctrl + Shift + Alt + E (Abrir a caixa de didlogo Opc¢des de Exibicao de Mascara de Camada).
Ctrl + Alt + F (Reaplicar o ultimo filtro usado).

Shift + Tab (Mostrar/ocultar painel de informacdes).

Shift + Ctrl + Tab (Avancar uma etapa).
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REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA

O texto Universidade publica pode cobrar mensalidade dos mais ricos? expde argumentos de pessoas que se
colocam favoraveis e de outras que se mostram contrarias a cobranca de mensalidades nas universidades publicas.
Em um texto em prosa, expresse a sua opinido sobre o assunto, apresentando argumentos diferentes
daqueles ja pontuados no texto.

Tema:
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